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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat dan
karuniaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah
ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan publik dan mencegah praktek
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada
masyarakat dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang tingkat
keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan tugas, pokok, dan
fungsi sebagaimana tercantum dalam Peraturan Gubernur (PERGUB) Jawa Tengah Nomor 58
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Provinsi Jawa Tengah.

LKjIP Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022
merupakan bentuk komitmen nyata Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagaimana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efisiensi kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencanan Kerja Tahunan 2024,
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Rencana Strategis 2024 — 2026 serta Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2024 yang telah ditetapkan.



Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak
yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Semarang, Januari 2025

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
PROVINSI JAWA TENGAH

AGUNG HARIYADI, SE, MM
Pembina Utama Muda

NIP.19701202 199003 1 002

VI



BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented governement). Sedangkan
untuk mengetahui tingkat akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP). Instansi yang waijib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah
Kementerian/ Lembaga, Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit Organisasi Eselon I pada
Kementerian/ Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah dan unit kerja mandiri yang mengelola
anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.
Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan Tahun Anggaran 2022, selanjutnya
pemerintah Provinsi menyusun LKjIP 2022 yang merupakan laporan kinerja tahunan yang
berisi pertanggung jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis
instansi. LKjIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam
dokumen penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dokumen yang
berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU),
RPIJMD/Renstra SKPD, RKPD/ Renja SKPD, Penetapan Kinerja (Tapkin)/Perjanjian Kinerja, dan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan
pertanggungjawaban kinerja instansi pemerintah (Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Provinsi Jawa Tengah) dalam mencapai sasaran strategis Instansi sebagaimana
telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja diawal tahun anggaran. Dokumen LKjIP
ini dapat digunakan sebagai :
1. Sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerja Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah.
2. Sebagai pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan kinerja.
3. Bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah.

4. Bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kegiatan dan kinerja Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah pada tahun berikutnya.
1.2 Isu-isu Strategis

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Provinsi Jawa Tengah secara umum memiliki fungsi strategis yaitu:



1. Perumusan dan Pelaksanaan kebijakan pada bidang kepemudaan, keolahragaan,
pengembangan destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan sumber

daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatif;

2. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kepemudaan, keolahragaan, pengembangan
destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata dan pengembangan sumber daya manusia

pariwisata dan ekonomi kreatif;

3. Pelaksanaan dan pembinaan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan

dinas.

Permasalahan utama Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah yang harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan di bidang
Kepemudaan, Keolahragaan dan Kepariwisataan di Jawa Tengah secara singkat dapat di
rinci sebagai berikut :

a. Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi urusan

Kepemudaan meliputi:

1) Karakter pemuda yang masih lemah;

2) Kurangnya hardskill dan softskill pemuda;

3) Tingginya tingkat pengangguran pemuda;

4) Belum sinerginya implementasi Rencana Aksi Daerah dalam menciptakan pemuda yang
berdaya saing;

5) Belum optimalnya kerjasama dan kemitraan dengan organisasi atau lembaga
permodalan (CSR);

6) Masih rendahnya capaian Indeks Pembangunan Pemuda.

b. Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi urusan Keolahragaan
meliputi:
1) Masih rendahnya tingkat kebugaran masyarakat;
2) Belum optimalnya prestasi atlet di tingkat nasional dan internasional;
3) Kurangnya sarana dan prasarana olahraga berstandar;
4) Rendahnya kualitas SDM olahraga berbasis IPTEK dan kurangnya kesinambungan
pembibitan, pembinaan atlet, dan kemitraan dengan stakeholder.

c. Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi urusan Kepariwisataan
meliputi :
1) Belum meratanya penyebaran jumlah wisatawan ke Jawa Tengah.;

2) Belum optimalnya pelayanan terhadap wisatawan di tempat Daya Tarik Wisata;



1.3

3)

4)
5)

6)

7)

Masalah yang dihadapi dalam Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan
Dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) adalah masih terbatasnya
pengembangan Ekonomi Kreatif di Kabupaten/Kota;

Belum merata dan masih belum terkoneksinya destinasi pariwisata antar wilayah;
Masih rendahnya kualitas sarana prasarana pendukung di Daya Tarik Wisata dan Desa
Wisata, masih rendahnya kualitas atraksi wisata di setiap DTW dan Desa Wisata guna
pengembangan Paket Wisata sesuai dengan pangsa pasar wisatawan;

Belum adanya metode promosi pariwisata yang lebih efektif untuk meningkatkan
jumlah kunjungan wisatawan mancanegara dan wisatawan nusantara dengan
banyaknya pembatalan dan penundaan event pariwisata;

Rendahnya kualitas teknologi informasi yang dimiliki, yang memungkinkan turis

mengakses banyak info pariwisata di Jawa Tengah.

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran

Sumber daya manusia yang merupakan salah satu faktor pendukung tercapainya

keberhasilan pelaksanaan tugas Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa

Tengah, sampai dengan bulan Desember 2024 jumlah PNS di Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah sebanyak 183 orang yang terdiri dari :

e 12 orang Pejabat Struktural

e 113 orang Pejabat Fungsional Umum

Dari 145 orang PNS di Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa

Tengah tersebut dirinci menurut pendidikan adalah 30 orang S2, 54 orang S1, 6 orang D4,

5 orang D3, dan 46 orang SMA, 3 orang SMP dan 1 orang SD.

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Berdasarkan Pendidikan

TINGKAT JUMLAH TENAGA
PENDIDIKAN STRUKTURAL | STAF PNS KONTRAK
Sarjana Strata 2 10 20 30 -

Sarjana Strata 1 1 53 54 54
Diploma IV 1 5 6 -

Diploma III - 5 5 7

SLTA - 46 46 30

SLTP - 3 3

SD - 1 1 2
JUMLAH 12 133 145 93




Tabel 1.2
Jabatan Struktural

ESELON JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL
II 1
111 7
v 4

Sarana dan prasarana pendukung operasional kegiatan pada Sekretariat Daerah Provinsi Jawa
Tengah sebagaimana di bawah ini :

Tabel 1.3
Sarana Prasarana Pendukung Operasional Kegiatan
Sumber ! Disporapar Prov. Jateng Desember 2024

NO | KODE NAMA BARANG Ll ol
(unit)

(1) (2) (3) (4)

I TANAH
1.3.1.01 TANAH 25

II PERALATAN MESIN
1.3.2.01 Alat-alat Besar 12
1.3.2.02 Alat-alat Angkut 28
1.3.2.03 Alat Bengkel dan Alat Ukur 2
1.3.2.05 Alat Kantor dan Rumah Tangga 4.489
1.3.2.06 Alat-alat Studio dan Komunikasi 454
1.3.2.07 Alat Kedokteran dan Alat Kesehatan 13
1.3.2.08 Alat Laboratorium 15
1.3.2.10 Alat Komputer 639
1.3.2.19 Peralatan Olah Raga 665

III GEDUNG DAN BANGUNAN
1.3.3.01 Bangunan Gedung 105
1.3.3.02 Monumen 3
1.3.3.03 Bangunan Menara =
1.3.3.04 Tugu Titik Kontrol/pasti 9

1\"} JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN
1.3.4.01 Jalan dan Jembatan 6
1.3.4.02 Bangunan Air 13
1.3.4.03 Instalasi 3
1.3.4.04 Jaringan 2

Vv ASET TETAP LAINNYA
1.3.5.01 Bahan Perpustakaan 3.079
1.3.5.02 Barang Bercorak 49

Kesenian/Kebudayaan/Olahraga

VI KONTRUKSI DALAM PENGERJAAN
1.3.6.01 \ Konstruksi dalam pengerjaan 3
Jumlah Total Aset 9.614




2) Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah pada Tahun Anggaran 2024, didukung
dengan Anggaran sebesar Rp.328.974.312.000,- (Tiga ratus dua puluh delapan milyar
Sembilan ratus tujuh empat juta tiga ratus dua puluh satu ribu rupiah), dengan realisasi
keuangan Rp. 322.156.100.824,- (Tiga ratus dua puluh dua milyar seratus lima puuh
enam juta seratus ribu delapan ratus dua puluh empat rupiah) dengan persentase
97,93% dan deviasi keuangan sebesar Rp.6.818.211.176,- (Enam milyar delapan ratus
delapan belas juta dua ratus sebelas ribu seratus tujuh puluh enam ratus rupiah)

dengan persentase (2,07%).

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan latar belakang, permasalahan utama dan sistematika penulisan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2024.

BAB II PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini mengulas tentang Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, Strategi dan Arah kebijakan dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2024.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini mengulas tentang Capaian Kinerja Organisasi, Analisis Capaian Kinerja dan

Realisasi Anggaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah.

BABIVPENUTUP
Pada bab ini diuraikan kesimpulan dan rekomendasi dalam penyelenggaraan program pada

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah

Lampiran

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024



1.5

Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2023

No

Saran/Rekomendasi

Tindak Lanjut

1

Dalam penyusunan PK Eselon II agar
mencantumkam seluruh sasaran yang tercantum
dalam Renstra, yaitu meningkatnya kualitas
pelayanan Perangkat Daerah dan meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah;

Telah tersusunnya PK
Eselon II dengan
mencantumkan seluruh
sasaran yang tercantum
dalam Renstra

Hasil Pengukuran Kinerja agar dijadikan dasar
serta dimanfaatkan dalam pemberian reward
baik untuk unit kerja maupun kinerja individu;

Telah dilaksanakan
pemberian reward
berdasarkan Hasil

Pengukuran Kinerja

Dokumen LKjIP pada Bab III agar dijelaskan
analisis/kajian efisiensi yang menjelaskan atas
penggunaan sumber daya (keuangan) dalam
mencapai kinerja;

Telah disusunnya Bab III
pada Dokumen LKjIP
mengenai penjelasan
analisis/kajian efisiensi yang
menjelaskan atas
penggunaan sumber daya
(keuangan)

Dokumen LKjIP bab IIT agar mencantumkan hasil
analisis capaian kinerja;

Telah disusunnya Bab III
pada Dokumen LKjIP
dengan mencantumkan hasil
analisis capaian kinerja




2.1

BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis,
yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan setiap tahun. didalam rencana kinerja
ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan kegiatan. Hasil dari proses ini berupa Rencana Kinerja
Tahunan. Upaya mencapai tujuan pembangunan bersama, perlu ditopang dengan
komitmen dan langkah gerak yang sinergis instansi pemerintah. Sebagaimana
tertuang dalam RPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 - 2026, Tujuan pembangunan
daerah Jawa Tengah yang ingin diwujudkan dalam tiga tahun kedepan adalah “Jawa

Tengah yang semakin sejahtera dan lestari”.

Dalam rangka pencapaian tujuan pembangunan daerah tersebut maka

sasaran daerah yang akan diwujudkan yaitu:

a. Meningkatnya perekonomian tangguh yang berdaya saing dan berkelanjutan;

b. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, berkarakter,
dan adaptif;

Cc. Meningkatnya ketahanan sumber daya alam dan lingkungan hidup;

d. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang dinamis.

Berkaitan dengan Tujuan dan sasaran pembangunan daerah Jawa Tengah
tersebut, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah
sebagai salah satu SKPD di lingkup Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya untuk menyusun kebijakan perencanaan
pembangunan daerah, memiliki peran penting mendukung pencapaian visi dan
seluruh misi pembangunan Jawa Tengah selama lima tahun ke depan. Oleh karena
itu dalam mewujudkan kinerja instansi, Disporapar Provinsi Jawa Tengah dalam
melaksanakan kinerja tugas pokok dan fungsi sebagai institusi pemerintah yang
bertugas dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata. Disporapar secara proaktif
berperan dalam menentukan arah pencapaian tujuan pembangunan daerah melalui
peningkatan pembangunan pemuda, peningkatan pembangunan olahraga,

peningkatan pembangunan pariwisata dan ekonomi kreatif, serta peningkatan



kualitas pelaksanaan reformasi birokrasi di perangkat daerah.

Tujuan dan sasaran jangka menengah yang akan dicapai oleh Disporapar

dijabarkan sebagai berikut :

Tabel. 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kinerja Pelayanan
Disporapar Prov. Jateng

Indikator Target Capaian
. Kinerja
N T N S . Sat
0 ujuan 0 asaran Tujuan dan atuan 2024 2025 2026
Sasaran
1. | Meningkatka Indeks
n Pembangunan % 56,85 58,54 58,95
Pembangunan Pemuda (IPP)
Pemuda 1.1 | Meningkatny | 1. Persentase
a Kapasitas Lapangan % 11,05 11,72 12,03
dan Kesempatan
Kemandirian | Kerja Pemuda
Pemuda 2. Persentase
Partisipasi dan % 37,25 38,75 39,25
Kepemimpinan
Pemuda
2. | Meningkatka Sport
n Development % 0,42 0,45 0,47
Pembangunan Index (SDI)
Olahraga Meningkatny Penlngl_<atan
a Pembinaan Prestasi
2.1 Olahraga Level 4 3 3
Olahraga .
Jawa Tengah ngkat
Nasional
Meningkatny | Persentase
29 | @ Tingkat Tingkat % 0.183 0.202 0.221
Kebugaran Kebugaran
Masyarakat Masyarakat
3. | Meningkatka 1. Pertumbuhan
n PDRB Sektor % 8,01 8,26 8,5
Pembangunan Pariwisata
Pariwisata . Jumlah
. Meningkatny
dan Ekonomi | 5 4 | pengelyaran | Dengeluaran. RP/ 1 14.054.207 | 15.073.629 | 15.897.810
Kreatif . Wisatawan di Kapita
Wisatawan
Jawa Tengah
2. Nilai
Tambah Rupiah | 1.686M | 1737M | 1.789M
Ekonomi
Kreatif
Meningkatka
n Jumlah Penetapan Kabupate
3.2 | Kab/Kota Kabupaten/Kot P 1 1 1
. n/Kota
yang a Kreatif
Ditetapkan




Meningkatka Indeks
n Tata Kelola Reformasi % 79.31 80.41 81.55
Organisasi Birokrasi
Perangkat Meningkatny
Daerah a Kualitas Indeks
4.1 | Pelayanan Kepuasan % 75 79 83
Perangkat Masyarakat
Daerah
Meningkatny
a Kualitas Indeks
4.2 | Pengelolaan Manajemen Angka 3.01 3.02 3.03
Risiko Risiko
Perangkat

Kinerja Sasaran secara keseluruhan ada dalam kewenangan Sekretariat Daerah sebagai 1

(satu) Perangkat Daerah. Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa

Tengah berkontribusi pada target kinerja indikator sasaran yang menjadi batas

kewenangannya sesuai dengan tabel tersebut di atas.

2.2 Strategi dan Arah Kebijakan

Tabel. 2.2
Rencana Kerja
Disporapar Prov. Jateng

Pembangunan

Sektor Pariwisata

. L Target
No Tujuan No Sasaran In_dlkator Kinerja Satuan Capaian
Tujuan dan Sasaran
2024
1. | Meningkatkan Indeks Pembangunan
Pembangunan Pemuda (IPP) % 56,85
Pemuda 1.1 | Meningkatnya 1. Persentase
Kapasitas dan Lapangan Kesempatan % 11,05
Kemandirian Kerja Pemuda
Pemuda 2. Persentase
Partisipasi dan 0
Kepemimpinan % 87,25
Pemuda
2. | Meningkatkan Sport Development o 42
Pembangunan Index (SDI) L 0,
Olahraga :
Meningkatnya . .
Pembinaan Penlngkatar_l Prestasi
21 Olahraga Tingkat Level 4
Olahraga Jawa Nasional
Tengah
Meningkatnya
Tingkat Persentase Tingkat 0
2.2 Kebugaran Kebugaran Masyarakat % 0.183
Masyarakat
3. | Meningkatkan
g 1. Pertumbuhan PDRB % 8,01




pengeluaran wisatawan

Promosi Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Daerah,
Penguatan Daya Tarik
Destinasi Pariwisata serta

Pariwisata dan Meningkatnya Jumlah Pengeluaran
Ekonomi Kreatif | 3 1 Pengel%arany Wisatawan Egli Jawa Rp/ Kapita 14'054'29
Wisatawan Tengah
2. Nilai Tambah .
Ekonomi Kreatif Rupiah L737TM
Meningkatkan Penetapan
3.2 | Jumlah Kab/Kota | Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 1
yang Ditetapkan Kreatif
4. | Meningkatkan Indeks Reformasi
Tata nglola Birokrasi % 7931
Organisasi Meningkatnya
Perangkat 41 Kualitas Indeks Kepuasan % 75
Daerah Pelayanan Masyarakat
Perangkat Daerah
Meningkatnya
Kualitas Indeks Manajemen
4.2 Pengelolaan Risiko J Angka 3.01
Risiko Perangkat
No | SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 1.1 Meningkatnya Lapangan | Peningkatan Kapasitas dan | Peningkatan Kepeloporan
dan Kesempatan Kerja | daya Saing kepemudaan dan Pemberdayaan Pemuda
Pemuda
1.2 Meningkatnya Partisipasi | Peningkatan Kapasitas dan | d. Pengelolaan Kemitraan
dan Kepemimpinan Pemuda | daya Saing Organisasi Organisasi Kepemudaan
Kepemudaan dengan Dunia Usaha
e. Penguatan Manajerial
Kepemimpinan dan
Organisasi Kepemudaan
f. Koordinasi Rencana Aksi
Daerah (RAD) Lintas
Sektor
2 2.1 Meningkatnya Prestasi Pembibitan dan Pembinaan 1. Peningkatan Kualitas dan
Olahraga Tingkat Nasional Olahraga Prestasi Unggulan Kuantitas SDM
Kejuaraan Multievent Keolahragaan
2. Penguatan Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peningkatan dalam
Mencapai Kualitas dan
Kuantitas SDM dan
Prestasi Olahraga
2.2 Meningkatnya Tingkat Sinergi Lintas Sektoral Guna | Peningkatan Kesadaran
Kebugaran Masyarakat Meningkatkan Kebugaran Masyarakat terhadap
Masyarakat dan Prestasi Pentingnya Kebugaran
Olahraga
3 3.1 Meningkatnya jumlah Peningkatan Kualitas Evemt |1. Pemasaran Pariwisata

dan ekonomi kreatif
berorientasi pada pasar
potensial

2. Pemanfataan teknologi
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SDM Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif yang Berdaya Saing

dalam mendukung
emasaran pariwisata dan
ekonomi kreatif

3. Disertivikasi produk
pariwisata dan ekonomi
kreatif yang bernilai
tambah tinggi

4. Pengembangan dan
pengelolaan destinasi
secara komprehensif,
terintegrasi dan
berkelanjutan
berdasarkan prioritas

5. Penguatan sumber daya
manusia, lembaga dan
kualitas industry
pariwisata dan ekonomi
kreatif

6. Pengelolaan SDM dan
kelembagaan pariwisata
dan ekonomi kreatif
dalam mewujudkan SDM
yang unggul dan
berdaya saing

3.2 Meningkatnya Jumlah
Kabupaten/Kota yang
ditetapkan KaTa Kreatif

Peningkatan nilai tambah
ekonomi kreatif dan
perluasan lapangan kerja

1. Perlindungan terhadap
hasil kreatifitas dan
kekayaan intelektual

2. Mendorong kreasi dalam
menciptakan nilai
tambah ekonomi kreatif
berbasis budaya dan
IPTEK

41. Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perangkat Daerah

Melaksanakan pengelolaan
sistem pemerintahan yang
berbasis elektronik dan
memiliki asas keterbukaan
publik

Pengelolaan system
pemerintahaan yang
akuntabel, efektif dan
efisien serta berorientasi
pada peningkatan kualitas
pelayanan publik

4.2 Meningkatnya Kualitas
Pengelolaan Risiko Perangkat

Melaksanakan penilaian dan
pengendalian risiko dan
mengintegrasikan manajemen
risiko dalam proses organisasi

Pengelolaan Manajemen
Risiko Perangkat Daerah
secara terus menerus

2.3 Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja dari Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi

program/ kegiatan beserta dengan indicator kinerja, sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Tabel Perjanjian Kinerja 2024

Disporapar Prov. Jateng

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
STRATEGIS

Tujuan 1

1 Meningkatnya Kualitas Indeks Pembangunan Angka 56,85
Pemuda Pemuda (IPP)

Sasaran

1.1 Meningkatnya Lapangan Persentase lapangan dan % 11,05
dan kesempatan kerja kesempatan kerja pemuda
pemuda

1.2 Meningkatnya Partisipasi Persentase partisipasi dan | % 37.25
dan kepemimpinan kepemimpinan pemuda
pemuda

Tujuan 2

2 Meningkatkan Sport Development Index % 0.42
Pembangunan Olahraga (SDI)

Sasaran

2.1 Meningkatnya Prestasi Peringkat nasional pada Peringkat | 4
Olahraga Tingkat Nasional | kejuaraan multievent
kejuaraan Multievent

2.2 Meningkatnya Tingkat Persentase tingkat % 0.183
kebugaran masyarakat kebugaran masyarakat

Tujuan 3

3 Meningkatkan Nilai tambah ekonomi Rp/Kapita | Rp.
Pembangunan Pariwisata | kreatif 1.686.000.00
dan Ekonomi Kreatif 0.000

Pertumbuhan PDRB sektor | % 8.01
pariwisata

Sasaran

3.1 Meningkatnya Jumlah pengeluaran Rp/Kapita | 14.054.297
Pengeluaran Wisatawan wisatawan di Jawa Tengah

3.2 Meningkatnya jumlah Jumlah kabupaten/kota Kab/Kota 1
kabupaten/kota yang kreatif
ditetapkan sebagai
kabupaten/kota kreatif

Tujuan 4

4 Meningkatkan Kualitas Indeks Reformasi Birokrasi | Angka 79.31

Daerah

Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi di Perangkat

(Perangkat Daerah)

Sasaran
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4.1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Angka 75
Pelayanan Perangkat | Masyarakat
Daerah
4.2 Meningkatnya kualitas | Indeks Manajemen Risiko | Angka 3,01
pengelolaan risiko
perangkat daerah
Tabel 2.4
Tabel Program dan Kegiatan 2024
Disporapar Prov. Jateng
INDIKATOR ANGGARAN
NO| PROGRAM/KEGIATAN KINERJA TARGET
1 | PROGRAM Jumlah wirausaha muda |64,06% Rp 12.739.000.000
PENGEMBANGAN mandiri
KAPASITAS DAYA Jumlah pemuda aktif 13,04% Rp 7.800.000.000
SAING KEPEMUDAAN (dalam berorganisasi
Kegiatan : Peningkatan jumlah 100 Lokasi Rp 7.280.000.000
Penyadaran, Pemberdayaan, [lokus unggulan hasil
dan Pengembangan Pemuda jpendampingan
dan Kepemudaan kepeloporan pemuda
Kewenangan Provinsi Jumlah wirausaha muda |100 Orang Rp 1.650.000.000
Tersedianya data 3 Dokumen Rp 3.809.000.000
capaian IPP domain
Pendidikan; Kesehatan
dan kesejahteraan;
gender dan diskriminasi
Kegiatan : Meningkatnya 125 Orang Rp 7.800.000.000
Pemberdayaan dan pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi jpengembangan
Kepemudaan Tingkat Daerahjorganisasi kepemudaan
Provinsi provinsi
2 | PROGRAM Persentase peningkatan 28.18% Rp 199.212.128.000
PENGEMBANGAN DAYA |perolehan medali
SAING KEOLAHRAGAAN (5,|ah masyarakat yang|750 Orang Rp 1.600.000.000
bugar
Kegiatan : Peningkatan jumlah 50 Unit Rp 200.000.000
Pembinaan dan medali yang diperoleh
Pengembangan Olahraga  |pada jenjang pendidikan
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Provinsi
Kegiatan : Peningkatan jumlah 500 Orang Rp 57.532.600.000
Penyelenggaraan Kejuaraan [peserta yang mengikuti
Olahraga kejuaraan/kompetisi
Kegiatan : Peningkatan jumlah atlet{120 Orang Rp 141.479.528.000
Pembinaan dan berprestasi sesuai
Pengembangan Olahraga [jenjang tingkat nasional
Prestasi Tingkat Nasional
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Kegiatan :
Pembinaan dan
Pengembangan Organisasi

Jumlah atlet berprestasi
pada jenjang pendidikan

2 unit

Rp 1.600.000.000

Olahraga

PROGRAM PEMASARAN [Jumlah kunjungan 49.985.228 Rp 34.619.750.000
PARIWISATA wisatawan Orang

Kegiatan : Pengguna Media Sarpras400.000 Orang Rp 33.819.750.000

Pemasaran Pariwisata dalam
dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan

Strategis Pariwisata Provinsi

Pemasaran Pariwisata

Tujuan Pasar Wisata 3 Kelompok Rp 800.000.000
Potensial
PROGRAM Presentase kawasan  (13.33% Rp 5.353.535.000
PENINGKATAN DAYA pariwisata yang
TARIK DESTINASI dikembangkan
PARIWISATA
Kegiatan : Daya Tarik Wisata yang |5 Lokasi Rp 2.011.960.000
Pengelolaan Daya Tarik dikembangkan
Wisata Provinsi
Kegiatan : Kawasan Strategis 1 Lokasi Rp 2.833.575.000

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Provinsi

Pariwisata Provinsi yang
terkelola

Kegiatan :

Penetapan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Usaha Pariwiata yang
memiliki TDUP/NIB

100 Dokumen

Rp 500.000.000

PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI PEMANFAATAN

Jumlah kabupaten/kota
yang terfasilitasi sarana
prasarana kota kreatif
yang teruji petik

6
Kabupaten/Kota

Rp 885.576.000

DAN PERLINDUNGAN (kabupaten/kota

HAK KEKAYAAN layanan)

INTELEKTUAL

Kegiatan : Kab/Kota (KaTa) Kreatif 2 Rp 625.000.000
Penyediaan Sarana dan yang PMK3I Kabupaten/Kota

Prasarana Kota Kreatif

Kegiatan : Pelaku Ekonomi Kreatif |80 Orang Rp 260.576.000

Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif

yang terfasilitasi HKI
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PROGRAM Persentase pelaku 48.98% Rp 3.454.424.000
PENGEMBANGAN ekonomi kreatif dan

SUMBER DAYA SDM pariwisata yang

PARIWISATA DAN memiliki sertifikasi

EKONOMI KREATIF kompetensi

Kegiatan : Pelaksanaan Sumber Daya Manusia [550 Orang Rp 2.787.850.000

Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Lanjutan

Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Lanjutan

Pengembangan 240 Orang Rp 666.574.000
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif

PROGRAM PENUNJANG [Persentase tingkat 100% Rp 762.249.000

URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

ketercapaian kinerja
perangkat daerah

PROVINSI Persentase Ketercapaian| 100% Rp 39.033.994.000
Pelayanan Umum,
Kepegawaian dan
Keuangan Perangkat
Daerah
Kegiatan : Jumlah jenis dokumen |1 Dokumen Rp 25.425.118.000
Administrasi Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah perangkat daerah yang
disusun
Kegiatan : Jumlah jenis dokumen |1 Dokumen Rp 300.000.000
Administrasi Barang Milik  fadministrasi barang milik
Daerah pada Perangkat daerah pada perangkat
Daerah daerah
Kegiatan : Presentase layanan 100% Rp 180.480.000
Administrasi Kepegawaian |administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat
daerah yang sesuai
dengan standar layanan
Kegiatan : Presentase layanan 100% Rp 1.621.000.000
Administrasi Umum administrasi umum
Perangkat daerah perangkat daerah yang
sesuai standar layanan
Kegiatan : Jumlah unit barang milik {1 Unit Rp 50.000.000

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah yang disediakan
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Kegiatan :
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusuan Pemerintah Daerah

Jumlah laporan
penyediaan jasa
penunjang urusan
pemerintahan daerah
yang disusun

1 Laporan

Rp 10.462.040.000

Kegiatan :

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah unit barang milik
daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah yang dilakukan
pemeliharaan

1 Unit

Rp 995.356.000

Kegiatan :

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Presentase dokumen
perencanaan, dan
evaluasi perangkat
daerah yang disusun
sesuai peraturan
perundangan

100%

Rp 762.249.000

PROGRAM
PENGEMBANGAN DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN

Jumlah atlet pemusatan
pendidikan dan latihan
olahraga pelajar (PPLOP)
yang berprestasi

50 Orang

Rp 16.731.698.000

Kegiatan :

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Provinsi

Jumlah atlet berprestasi
pada jenjang pendidikan

50 Orang

Rp 1.410.000.000

Kegiatan :
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga

Peningkatan jumlah
peserta yang mengikuti
kejuaraan/kompetisi

150 Orang

Rp 835.000.000

Kegiatan :

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Prestasi Tingkat Nasional

Peningkatan jumlah atlet
dan pelatih berprestasi
sesuai jenjang
(Kelompok Umur)
tingkat nasional

50 Orang

Rp 14.186.698.000

PROGRAM PENUNJANG |Persentase tingkat 85% Rp 6.781.958.000
URUSAN pelayanan umum,
PEMERINTAHAN DAERAHkepegawaian, dan
PROVINSI keuangan perangkat
daerah
Kegiatan : Jumlah jenis dokumen |1 Dokumen Rp 124.884.000

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

administrasi barang milik
daerah pada perangkat
daerah

Kegiatan :
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase layanan
administrasi umum
perangkat daerah yang
sesuai standar layanan

100%

Rp 1.621.000.000
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Kegiatan : Jumlah unit barang 1 Unit Rp 2.000.000.000
Pengadaan Barang Milik milik daerah penunjang
Daerah Penunjang Urusan| urusan pemerintah

Pemerintah Daerah daerah yang disediakan
Kegiatan : Jumlah laporan 1 Laporan Rp 3.231.900.000
Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan jasa
Urusan Pemerintahan| penunjang urusan
Daerah pemerintahan daerah
yang disusun
Kegiatan : Jumlah unit barang milik |1 Unit Rp 1.137.990.000

Pemeliharaan Barang Milikdaerah penunjang
Daerah Penunjang Urusanurusan pemerintahan

Pemerintahan Daerah daerah yang dilakukan

pemeliharaan
Kegiatan : Jumlah atlet berprestasi |50 Orang Rp 1.141.000.000
Pembinaan dan| pada jenjang

Pengembangan Olahraga pendidikan
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi

Kegiatan : Peningkatan jumlah 150 Orang Rp 835.000.000
Penyelenggaraan Kejuaraanpeserta yang mengikuti

Olahraga kejuaraan/kompetisi

Kegiatan : Peningkatan jumlah atlet50 Orang Rp 14.486.698.000
Pembinaan dan dan pelatih berprestasi

Pengembangan Olahraga [sesuai jenjang
Prestasi Tingkat Nasional |(Kelompok Umur)
tingkat nasional

2.4 Instrumen Pendukung Capaian Kinerja
Guna mendukung tercapainya Kinerja yang optimal dan penerapan SAKIP yang baik
sebagai perwujudan good governance, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Provinsi Jawa Tengah menggunakan instrument pendukung dari Sistem GRMS/SSO seperti
e-planning, e-budgeting, e-RKO, e-penatausahaan, serta e-controlling yang wajib
digunakan untuk membantu pekerjaan mulai dari perencanaan hingga evaluasi kinerja
SKPD.
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3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta

PeraturanMenteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,setiap

instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja, melaporkan progres kinerja atas

mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka

menengah maka digunakan Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Baik
b. Baik

c. Cukup

d. Kurang

e. Sangat Kurang

291%;

76— 90,99%;

66 —75,99%;

51 -65,99%;

<50,99%.

Tabel 3.1

Tabel Capaian Kinerja Tahun 2024
Disporapar Prov. Jateng

Tahun 2024
Targ Reali Perse T t
; i et asi ntase arge
No | Tuluan/Sasara | Indikator | g0, Akhir
9 L RPIMD
Tujuan
1 Meningkatkan Indeks Angka 56,85 58,33 102,60 100,83
Pembangunan Pembanguna
Pemuda n Pemuda
(IPP)
Sasaran
1.1 | Meningkatnya Persentase % 11,05 55 497,74 468,09
Lapangan dan lapangan dan
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kesempatan kesempatan
kerja pemuda kerja
pemuda
1.2 | Meningkatnya Persentase % 37,25 50 134,23 127,39
Partisipasi dan partisipasi
kepemimpinan dan
pemuda kepemimpina
n pemuda
Tujuan
2 Meningkatkan Sport % 0,42 0,40 95,24 85,11
Pembangunan Development
Olahraga Index (SDI)
Sasaran
2.1 | Meningkatnya Peringkat Peringkat 4 1 400 300
Prestasi nasional
Olahraga pada
Tingkat Nasional | kejuaraan
kejuaraan multievent
Multievent
2.2 | Meningkatnya Persentase % 0,183 0,180 98,36 81,45
Tingkat tingkat
kebugaran kebugaran
masyarakat masyarakat
Tujuan
3 Meningkatkan Pertumbuhan | % 8,01 9,56 119,35 112,47
Pembangunan PDRB sector
Pariwisata dan | pariwisata
Ekonomi Kreatif
Nilai tambah | Rp/Kapita | 1.686.0 | 3.630.0 215,30 215,30
ekonomi 00.000. | 00.000.
kreatif 000 000
Sasaran
3.1 | Meningkatnya Jumlah Rp/Kapita | 14.054. | 14.863. 105,76 93,50
Pengeluaran pengeluaran 297 693
Wisatawan wisatawan di
Jawa Tengah
3.2 | Meningkatnya Jumlah Kabupaten 1 1 100 33,33
jumlah kabupaten/k | /Kota
kabupaten/kota | ota kreatif
yang ditetapkan
sebagai
kabupaten/kota
kreatif
Tujuan
4 Meningkatnya Indeks Angka 79,31 79,31 100 100
Kualitas Reformasi
Pelaksanaan Birokrasi
Reformasi (Perangkat
Birokrasi di Daerah)
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Perangkat
Daerah
Sasaran
4.1 | Meningkatnya Indeks Angka 3.01 3,01 100 99,34
kualitas Manajemen
pengelolaan Risiko
risiko perangkat
daerah
4.2 | Meningkatnya Indeks Angka 75 75 100 90,36
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
perangkat
daerah
ANALISIS CAPAIAN KINERJA
1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini :
Tabel 3.2
Tabel Perbandingan Target dan Realisasi
S Tahun 2024
a Targ Real P
Tujuan/Sasar | Indikator t et 1asi er Kat
No . s . se ego | Sumber Data
an Strategis Kinerja u nt ri
ra‘ as
e
Tujuan
1 Meningkatkan Indeks % 56,85 58,33 | 102, | Sanga Bidang
Pembangunan Pembanguna 60 | tBaik | Kepemudaan
Pemuda n  Pemuda
(IPP)
Sasaran
1.1 | Meningkatnya Persentase % 11,05 55 497, | Sanga Bidang
Lapangan dan lapangan dan 74 | tBaik | Kepemudaan
kesempatan kesempatan
kerja pemuda kerja
pemuda
1.2 | Meningkatnya Persentase % 37,25 50 134, | Sanga Bidang
Partisipasi dan partisipasi 23 | tBaik | Kepemudaan
kepemimpinan dan
pemuda kepemimpina
n pemuda
Tujuan
2 Meningkatkan Sport % 0,42 0,40 95,2 | Baik Bidang
Pembangunan Development 4 Olahraga
Olahraga Index (SDI)
Sasaran
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2.1 | Meningkatnya Peringkat Peri 4 1 400 | Sanga Bidang
Prestasi nasional ngk t Baik Olahraga
Olahraga pada at
Tingkat Nasional | kejuaraan
kejuaraan multievent
Multievent

2.2 | Meningkatnya Persentase % 0,183 0,180 | 98,3 | Baik Bidang
Tingkat tingkat 6 Olahraga
kebugaran kebugaran
masyarakat masyarakat

Tujuan

3 Meningkatkan Pertumbuhan | % 8,01 10,47 119, | Sanga Bidang
Pembangunan PDRB sector 35 | tBaik Pariwisata
Pariwisata dan | pariwisata
Ekonomi Kreatif

Nilai tambah | Rp/ | 1.686.0 | 3.630.0 | 215, | Sanga Bidang
ekonomi Kap | 00.000. | 00.000. | 30 | tBaik Pariwisata
kreatif ita 000 000

Sasaran

3.1 | Meningkatnya Jumlah Rp/ | 14.054. | 14.863. | 105, | Sanga Bidang
Pengeluaran pengeluaran | Kap 297 693 76 | tBaik Pariwisata
Wisatawan wisatawan di | ita

Jawa Tengah

3.2 | Meningkatnya Jumlah Kab 1 1 100 | Baik Bidang
jumlah kabupaten/k | upa Pariwisata
kabupaten/kota | ota kreatif ten
yang ditetapkan /Ko
sebagai ta
kabupaten/kota
kreatif

Tujuan

4 Meningkatnya Indeks Ang | 79,31 79,31 100 Baik Sekretariat
Kualitas Reformasi ka
Pelaksanaan Birokrasi
Reformasi (Perangkat
Birokrasi di Daerah)

Perangkat
Daerah

Sasaran

4.1 | Meningkatnya Indeks Ang | 3.01 3,01 100 Baik Sekretariat
kualitas Manajemen ka
pengelolaan Risiko
risiko perangkat
daerah

4.2 | Meningkatnya Indeks Ang 75 75 100 Baik Sekretariat
kualitas Kepuasan ka
pelayanan Masyarakat
perangkat
daerah
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2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun

lalu dan beberapa tahun terakhir :

Tabel Perbandingan Kinerja Tahunan
Disporapar Prov. Jateng

Tabel 3.3

2022 2023 2024
/ dik Pe
Tujuan/Sasa Indikator |rs . | Pers .| Pers
No | ran Strategis Kinerja Target Reali | o, | Targe | Reali | ., | Targe | Reali | . .-
asi t asi t asi
ta se se
se
Tujuan
Meningkatkan | Indeks 98
1 Pembangunan | Pembangunan 55,15 54,5 ' | 55,15 55,15 100 56,85 58,33 | 102,6
82
Pemuda Pemuda (IPP)
Tujuan
Meningkatkan | Sport 58 569
2 Pembangunan | Development 0,63 0,37 73’ 0,65 0,37 2’ 0,42 0,4 95,23
Olahraga Index (SDI)
Sasaran
Meningkatnya
Prestasi .
Olahraga Eggig?ng?t ada 10
2.1 | Tingkat . P 4 4 4 4 100 4 1 400
’ kejuaraan 0
Nasional ;
- multievent
kejuaraan
Multievent
Tujuan
Meningkatkan
Pembangunan | Pertumbuhan 10 104 130.7
3 Pariwisata dan | PDRB  sectok | 3,23 339149 3,25 3,4 61’ 8,01 10,47 1’
Ekonomi pariwisata 5
Kreatif
Sasaran
Meningkatnya Jumiah 12
3.1 | penaeluaran pengeluaran 5.753.0 | 7.063. 27 6.040. | 7.520. | 124, | 14.054 | 14.863 | 105,7
) g wisatawan di 34 150 d 686 862 5 297 .693 5
Wisatawan 7
Jawa Tengah
Tujuan
Meningkatnya
Kualitas Indeks
Pelaksanaan Reformasi
4 Reformasi Birokrasi 100 80 80 100 90 90 79,31 | 79,31 100
Birokrasi di (Perangkat
Perangkat Daerah)
Daerah
Sasaran
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Meningkatnya
I;:zgtjlf)laan Indek_s
4.1 risiko Manajemen 73,5 80 80 | 76,46 | 76,46 | 100 3.01 3,01 100
Risiko
perangkat
daerah
Meningkatnya
kualitas Indeks 10 78.7
4.2 | pelayanan Kepuasan 100 78,31 | 6,5 100 78,75 5’ 75 75 100
perangkat Masyarakat 4
daerah

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi :

Tabel 3.4
Tabel Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir
RPIMD 2026
Disporapar Prov. Jateng
Tujuan/Sasara Indikator . Target Akhir Capaia
No n Strategis Kinerja Capaian 2024 RPIJMD n %
Tujuan
Meningkatkan Indeks
1 Pembangunan Pembangunan 58,33 58,54 99,64
Pemuda Pemuda (IPP)
Sasaran
Meningkatnya Persentase
11 Lapangan dan . lapangan dan 55 11,75 468,09
kesempatan kerja | kesempatan
pemuda kerja pemuda
Meningkatnya Persentase
12 Part|5|pa5| _dan part|5|pa5| 'dan 50 39,25 127,39
kepemimpinan kepemimpinan
pemuda pemuda
Tujuan
Meningkatkan Sport
2 Pembangunan Development 0,40 0,47 85,11
Olahraga Index (SDI)
Sasaran
Meningkatnya .
Prestasi Olahraga ﬁg;li?)%l;?t ada
2.1 | Tingkat Nasional ; P 1 3 300
kejuaraan kejuaraan
. multievent
Multievent
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Meningkatnya Persentase
Tingkat tingkat
2.2 kebugaran kebugaran 0,18 0,22 81,45
masyarakat masyarakat
Tujuan
L/Ieenrlllgla(_:j:aal:;r:] Pertumbuhan
3 Pariwisa‘-t:’a o | PDRB sectok 9,56 8,50 112,47
Ekonomi Kreatif pariwisata
Nilai tambah 3.630.000.000.00 | 1.789.000.000.00 20291
ekonomi kreatif 0 0 !
Sasaran
Meningkatnya JLeJ:TIaerI]uaran
3.1 | Pengeluaran peng di 14.863.693 15.897.810 93,50
Wisatawan wisatawan di
Jawa Tengah
Meningkatnya
jumlah
kabupaten/kota Jumlah
3.2 | yang ditetapkan kabupaten/kot 1 3 33,33
sebagai a kreatif
kabupaten/kota
kreatif
Tujuan
Meningkatnya
Kualitas Indeks .
Pelaksanaan Reformasi
4 Reformasi Birokrasi 79,31 81,55 97,25
Birokrasi di (Dl;egr.‘s)anhg)kat
Perangkat Daerah
Sasaran
Meningkatnya
kualitas Indek_s
4.1 enaelolaan risiko Manajemen 3,01 3,03 99,34
Peng Risiko
perangkat daerah
Meningkatnya
kualitas Indeks
4.2 elavanan Kepuasan 75 83 90,36
peiay Masyarakat
perangkat daerah

4) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternative solusi yang telah dilakukan :
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Tabel 3.5
Tabel Analisis Keberhasilan/Kegagalan serta Solusi Yang Akan Dilakukan

Disporpar Prov. Jateng

No Tujuan/Sas_a Inc_likaFor Targ Rea_li Capaia Keblo\a r:-:la:::fan / So_lusi yang
ran Strategis | Kinerja et asi n % K dilakukan
egagalan
Tujuan
1 Meningkatkan | Indeks 56,85 | 58,33 | 102,6
Pembangunan | Pembangu
Pemuda nan
Pemuda
(IPP)
Sasaran
1.1 | Meningkatnya | Persentas | 11,05 | 55 497,73
Lapangan dan | e
kesempatan lapangan
kerja pemuda | dan
kesempat
an kerja
pemuda
1.2 [ Meningkatnya | Persentas | 37,25 | 50 134,22
Partisipasi dan | e
kepemimpinan | partisipasi
pemuda dan
kepemimp
inan
pemuda
Tujuan
2 Meningkatkan | Sport 0,42 0,40 95,24 kurangnya mendorong
Pembangunan | Developm literasi dan anak usia 10
Olahraga ent Index kesadaran tahun untuk
(SDI) pada olahraga | 9&mar
menurun berolahraga
sebanyak 3
kali dalam
sepekan
Sasaran
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2.1 | Meningkatnya | Peringkat | 4 1 400
Prestasi nasional
Olahraga pada
Tingkat kejuaraan
Nasional multievent
kejuaraan
Multievent
2.2 | Meningkatnya | Persentas | 0,183 | 0,180 | 98,36 disebabkan Mendorong
Tingkat e tingkat kurangnya kabupaten
kebugaran kebugaran sarana dan kota untuk
masyarakat masyaraka prasarana meningkatkan
t olahraga di sport centre
Kab/Kota Jawa
Tengah
Tujuan
3 Meningkatkan | Pertumbu | 8,01 9,56 119,35
Pembangunan | han PDRB
Pariwisata dan | sektor
Ekonomi pariwisata
Kreatif
Nilai 1.686. | 3.630. | 215,3
tambah 000.0 | 000.0
ekonomi 00.00 | 00.00
kreatif 0 0
Sasaran
3.1 | Meningkatnya | Jumlah 14.05 | 14.86 | 105,76
Pengeluaran pengeluar | 4.297 | 3.693
Wisatawan an
wisatawan
di Jawa
Tengah
3.2 | Meningkatnya | Jumlah 1 1 100
jumlah kabupaten
kabupaten/kot | /kota
a yang kreatif
ditetapkan
sebagai
kabupaten/kot
a kreatif
Tujuan
4 Meningkatnya | Indeks 79,31 | 79,31 | 100
Kualitas Reformasi
Pelaksanaan Birokrasi
Reformasi (Perangka
Birokrasi di t Daerah)
Perangkat
Daerah
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Sasaran
4.1 | Meningkatnya | Indeks 3.01 3,01 100
kualitas Manajeme
pengelolaan n Risiko
risiko
perangkat
daerah
4.2 | Meningkatnya | Indeks 75 75 100
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyaraka
perangkat t
daerah

Penjelasan Mengenai Capaian Yang Melebihi Target

1.

Meningkatnya capaian Indeks Pembangunan Pemuda dikarenakan salah satu domain
dasar pembangunan Pemuda yaitu lapangan dan kesempatan kerja di Jawa Tengah
Meningkatnya capaian lapangan dan kesempatan kerja pemuda dengan meningkatkan
daya saing pemuda melalui peningkatan pelatihan kewirausahaan pemuda serta
memberikan motivasi kepada pemuda usia 16-30 tahun.

Meningkatnya capaian partisipasi dan kepemimpinan pemuda dikarenakan Disporapar
Prov. Jateng meningkatkan jumlah penempatan pemuda pelopor pada Desa zona
merah di Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah.

Meningkatnya capaian peringkat nasional pada kejuaraan multievent dikarenakan
capaian diambil dari peringkat tertinggi Multievent tingkat nasional dimana pada tahun
2024 Provinsi Jawa Tengah menempati peringkat 1 pada PEPARNAS XVII di Kota
Surakarta.

Meningkatnya capaian pertumbuhan PDRB sektor pariwisata dikarenakan terjadi
peningkatan pada jumlah kunjungan wisatawan dan berkembangnya event pariwisata
serta sport tourism di Provinsi Jawa Tengah, hal ini dapat dilihat dari capaian kunjungan
dari target 49.985.228 terealisasi 69.480.726.

Meningkatnya capaian nilai tambah ekonomi kreatif dikarenakan berkembangnya sub
sektor ekonomi kreatif di Jawa Tengah khususnya untuk sub sektor kuliner, kriya, dan
seni pertunjukan.

Meningkatnya capaian jumlah pengeluaran wisatawan di Provinsi Jawa Tengah
dikarenakan sebagai pengaruh meningkatnya jumlah wisatawan yang berkunjung ke

Provinsi Jawa Tengah.
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5) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya :

Tabel 3.6
Tabel Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Disporapar Prov. Jateng

No | Tujuan/Sasar INDIKATOR KINERJA ANGGARAN Tingkat
an Strategis Efisiens
Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaia !
% n %
1 Meningkatkan 56,85 58,33 102,6 20.539.00 | 19.796.658 96,39 6,21
Pembangunan 0.000 .032
Pemuda
2 Meningkatkan 0,42 0,40 95,23 224.325.7 | 221.562.86 98,77 -3,54
Pembangunan 84.000 3.580
Olahraga
3.1 | Meningkatkan 8,01 10,47 | 130,71 | 34.619.75 | 33.215.681 95,94 34,77
Pembangunan 0.000 .068
Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif
3.2 | Meningkatkan 1.686.0 | 3.630.000. | 215,3 34.619.75 | 33.215.681 95,94 119,36
Pembangunan | 00.000. 000.000 0.000 .068
Pariwisata dan 000
Ekonomi
Kreatif
4 Meningkatnya 79,31 79,31 100 39.796.24 | 38.418.493 96,54 3,46
Kualitas 3.000 .829
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di
Perangkat
Daerah
6) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja :
Tabel 3.7
Tabel Analisis Program/Kegiatan yang menunjang
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Disporapar Prov. Jateng
No Tujuan/ Indikator Capaia Program/ Indikator Capaia | Menunjang
Sasaran Kinerja n% Kegiatan Kinerja n % / Tidak
menunjang
1 | Meningkatkan | Indeks 102,6 PROGRAM Jumlah 100 Menunjang
Pembanguna | Pembanguna PENGEMBANGAN | wirausaha
n Pemuda n Pemuda KAPASITAS DAYA | muda
(IPP) SAING mandiri
KEPEMUDAAN
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Jumlah 100 Menunjang
pemuda aktif
dalam
berorganisasi
2 | Meningkatkan | Sport 95,23 PROGRAM Persentase 106,46 | Menunjang
Pembanguna | Development PENGEMBANGAN | peningkatan
n Olahraga Index (SDI) DAYA SAING perolehan
KEOLAHRAGAAN medali
Jumlah 100 Menunjang
masyarakat
yang bugar
3 | Meningkatkan | Pertumbuhan | 130,71 | PROGRAM Jumlah 133,6 Menunjang
Pembanguna | PDRB sektor PEMASARAN kunjungan
n Pariwisata pariwisata PARIWISATA wisatawan
dan Ekonomi
Kreatif
4 | Meningkatnya | Indeks 100 PROGRAM Persentase 100 Menunjang
Kualitas Reformasi PENUNJANG tingkat
Pelaksanaan Birokrasi URUSAN pelayanan
Reformasi (Perangkat PEMERINTAHAN | umum,
Birokrasi di Daerah) DAERAH kepegawaian
Perangkat PROVINSI , dan
Daerah keuangan
perangkat
daerah
B. Realisasi Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah pada Tahun Anggaran
2024, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 328.974.312.000,- terealisasi Rp.
322.156.100.824,- (97,93%) sisa Rp. 6.818.211.176,- (3,46%) secara ringkas Komposisi
penggunaan sebagai berikut :
Tabel 3.8
Tabel Capaian Anggaran Program dan Kegiatan
Tahun 2024
Disporapar Prov. Jateng
No Program/Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian
(Rp) (Rp)
Program
1 PROGRAM PENGEMBANGAN 20.539.000.000 19.796.658.032 96,37
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
Kegiatan
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1.1

Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Kewenangan
Provinsi

12.739.000.000

12.103.188.532

1.2

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Provinsi

7.800.000.000

7.693.469.500

98,63

Program

2

PROGRAM PENGEMBANGAN
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

217.543.826.000

215.130.349.810

98,89

Kegiatan

2.1

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga

8.573.124.412

8.573.124.412

99,98

2.2

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional

101.930.096.650

101.930.096.650

99,98

2.3

Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga

500.000.000

494.784.344

98,96

2.4

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada
Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Provinsi

93.171.584.000

83.330.389.716

89,44

2.5

Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga

250.000.000

240.805.000

96,32

2.6

Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional

10.583.700.000

10.355.190.869

97,84

Program

3

PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA

34.619.750.000

33.215.681.068

95,94

Kegiatan

3.1

Pemasaran Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri Daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Provinsi

34.619.750.000

33.215.681.068

95,94

Program

4

PROGRAM PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI PARIWISATA

5.353.535.000

5.164.520.369

96,46

Kegiatan

4.1

Pengelolaan Daya Tarik Wisata
Provinsi

2.011.960.000

1.976.741.194

98,24

4.2

Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Provinsi

2.833.575.000

2.688.535.675

94,8

4.3

Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)

500.000.000

499.234.500

99,84
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Daerah Provinsi

Program

5 |PROGRAM PENGEMBANGAN 885.576.000 883.773.650 99,79
EKONOMI KREATIF MELALUI
PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL

Kegiatan

5.1 [Penyediaan Sarana dgn 625.000.000 623.310.400 99,72
Prasarana Kota Kreatif

5.2 Pengem_bangar) Ekosistem 260.576.000 b60.463.250 100
Ekonomi Kreatif

Program

6  |PROGRAM PENGEMBANGAN 3.454.424.000 3.114.110.296 90,06
SUMBER DAYA PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

Kegiatan

6.1 |Pelaksanaan Peningkatan 2.787.850.000
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 2-454.498.974 88,04
Tingkat Lanjutan

6.2 Pengem_bangar_l Kapasitas Pelaku|666.574.000 659.611.322 98,95
Ekonomi Kreatif

Program

7  |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 46.578.201.000 44.851.007.599 96,29
PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI

Kegiatan

7.1 |Perencanaan, Penganggaran, [762.249.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 708.948.100 93
Daerah

7.2 Administrasi Keuangan 25.425.118.000 h4.566.053.167 96,62
Perangkat Daerah

7.3 Administrasi Barang Milik Daerah{300.000.000 h72.803.528 99,45
pada Perangkat Daerah

7.4 |Administrasi Kepegawaian|180.480.000 163.951.000 90,84
Perangkat Daerah

7.5 |Administrasi Umum Perangkat [1.621.000.000 1.540.225.066 o5
Daerah

7.6 [Pengadaan Barang Milik Daerah |50.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah 48.484.800 96,96
Daerah

7.7 [Penyediaan Ja_sa Penunjang 10.462.040.000 10.137.714.705 96,89
Urusan Pemerintahan Daerah

7.8 |Pemeliharaan Barang Milik 995.356.000
Daerah Penunjang Urusan 980.313.463 98,48

Pemerintahan Daerah
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3.2

3.3

Inovasi

Aplikasi "Madosi Jateng" atau Map Destination Online Sistem Jawa Tengah
merupakan aplikasi yang menyediakan informasi mengenai lokasi wisata, penginapan,
tempat makan dan minum serta hiburan di kota tujuan. Aplikasi sistem informasi ini,
menyajikan 13 jenis usaha pariwisata di seluruh kabupaten/kota di Jateng yang dapat
mempermudah wisatawan untuk mengetahui posisinya dan dapat dengan mudah
mengakses tempat-tempat wisata di Jawa Tengah. Layanan tersebut memungkinkan
masyarakat bisa berselancar di dunia maya untuk mendapatkan berbagai jenis usaha
pariwisata. Selain itu, wisatawan juga dapat memantau melalui ponsel,
penyelenggaraan kegiatan hiburan dan rekreasi, penyelenggaraan pertemuan,
perjalanan intensif, konferensi dan pameran, jasa informasi pariwisata, jasa konsultan
pariwisata, jasa pramuwisata, wisata tirta, dan spa.

Gambar 3.1 Madosi Jateng

MADOSI JATENG

IMAF DESTINATION DNLINE SISTEM)

Penghargaan

Penghargaan yang diraih Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Provinsi

Jawa Tengah Tahun 2024 yaitu :

1)

Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan pada Tahun 2024 di tingkat nasional dan

internasional yaitu :

a) Peringkat 50 Paralympiade 2024 di Paris dilaksanakan tanggal 28 Agustus
s.d 9 September 2024, kontribusi Perolehan Medali Atlet Jawa Tengah
sebanyak 6 Perak, dan 4 Perunggu;

b) Peringkat V PON ke XXI Aceh - Sumut 2024 dilaksanakan tanggal 9
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d)

f)

g)

September s.d 20 September 2024, Kontingen Provinsi Jawa Tengah
memperoleh Medali sebanyak 71 Emas, 74 Perak, dan 115 Perunggu;
Peringkat Juara Umum PEPARNAS ke XVII 2024 di Kota Solo dilaksanakan
tanggal 6 s.d 13 Oktober 2024, Kontingen Provinsi Jawa Tengah
memperoleh Medali sebanyak 161 Emas, 121 Perak, dan 124 Perunggu;
Juara I Penghargaan Pekan Pemuda Kreatif Tingkat Nasional dari
Kementerian Pemuda dan Olahraga atas nama Anastasia Desti Putri Ivanka,
dengan kategori Bidang Vokal;

Juara I Penghargaan Pekan Pemuda Kreatif Tingkat Nasional dari
Kementerian Pemuda dan Olahraga atas Nur Hamidatur Rohmah, dengan
kategori Desain Grafis;

Juara II Penghargaan Pekan Pemuda Kreatif Tingkat Nasional dari
Kementerian Pemuda dan Olahraga atas nama Golda Rizki Abadi dan Dhiki
Sujatmiko dengan kategori beregu bidang perangkat keras;

Juara III Penghargaan Pekan Pemuda Kreatif Tingkat Nasional dari
Kementerian Pemuda dan Olahraga atas nama Noer Ayudia Ajeng Mayyanti,

dengan kategori Bidang Kriya.

2) Prestasi Sektor Pariwisata yang diraih pada Tahun 2024 :

a)
b)

C)

d)

g)

Juara I Putra dan Putri pada Pemilihan Duta Wisata Nasional;

Juara I Kategori Amenitas untuk Desa wisata Wanurejo Kabupaten
Magelang pada Anugerah Desa Wisata Indonesia (ADWI) ;

Juara I Kategori Resiliensi untuk Desa Wisata Pesona Gunung Prau (Desa
Petakbanteng) Kabupaten Wonosobo pada Anugerah Desa Wisata
Indonesia (ADWI);

Juara II Provinsi Terbaik Tingkat Nasional pada Anugerah Bangga Berwisata
di Indonesia (BBWI) dan Bangga Buatan Indonesia (BBI) 2024;

Juara II Provinsi Terbaik dalam Implementasi Strategi Kebijakan Pemerintah
Daerah pada Anugerah Bangga Berwisata di Indonesia (BBWI) dan Bangga
Buatan Indonesia (BBI) 2024;

Juara II Desa Wisata Rintisan untuk Desa Wisata Bangowan Kab Blora pada
Anugerah Desa Wisata Indonesia (ADWI);

Juara II Desa Wisata Kategori Maju Mandiri untuk Desa Wisata Lerep

Kabupaten Semarang pada Lomba Desa Wisata Nusantara (LDWN).
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BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah sebagai SKPD
teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan
melaksanakan urusan pemerintah di bidang pemuda, olahraga dan Pariwisata mempunyai
fungsi untuk memberikan pelayanan di bidang kepemudaan, keolahragaan dan
Kepariwisataan pada masyarakat. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan
secara optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif

dan seefisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut diatas, maka dapat
dikatakan bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah
dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, dikarenakan 7 capaian melebihi
target yang ditetapkan, 4 capaian sesuai target dan 2 capaian belum mencapai target,
dapat kami simpulkan semua target sasaran yang ditetapkan dicapai dengan kategori
Sangat Baik.

Hal tersebut didukung dengan data sebagai berikut :

3) Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) dicapai (166,81%) dengan rincian per

Ssasaran .

1) Sasaran 1 : Meningkatnya Lapangan dan kesempatan kerja pemuda dengan
capaian 497,73%

2) Sasaran 2 : Meningkatnya partisipasi dan kepemimpinan pemuda dengan capaian
134,22%

3) Sasaran 3 : Meningkatnya Prestasi Olahraga Tingkat Nasional kejuaraan
Multievent 400%;

4) Sasaran 4 : Meningkatnya tingkat kebugaran masyarakat dengan capaian 98,36%

5) Sasaran 5 : Meningkatnya pengeluaran wisatawan di Jawa Tengah dengan capaian
105,76%

6) Sasaran 6 : Meningkatnya jumlah Kabupaten/Kota yang ditetapkan sebagai
kabupaten/kota kreatif dengan capaian 100%

7) Sasaran 7 : Meningkatnya kualitas pengelolaan risiko perangkat daerah dengan
capaian 100%

8) Sasaran 8 : Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat daerah dengan capaian
100%
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Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah di masa mendatang antara lain:

1)

2)

3)

4)

4.2

1)

2)

3)

Bekerjasama dengan Disdikbud Provinsi Jawa Tengah, untuk melibatkan guru

PJOK dalam membudayakan aktivitas olahraga kepada peserta didik;

Bekerjasama dengan stakeholder terkait diantaranya Komite Olahraga Rekreasi
Masyarakat Indonesia untuk lebih membudayakan olahraga rekreasi kepada

masyarakat di Provinsi Jawa Tengah

Identifikasi dan update sarana dan prasarana olahraga yang ada di Jawa Tengah
melalui aplikasi Simpora untuk selanjutnya segera di intervensi kebutuhan sarpras
sampai ke tingkat Kelurahan dan Kecamatan sehingga dengan terpenuhinya
sarana dan prasarana olahraga akan menarik minat masyarakat untuk

berolahraga;

Sosialisasi melibatkan stakeholder terkait akan pentingnya olahraga dalam
menjaga kesehatan tubuh, meningkatkan kebugaran, dan mencegah berbagai

macam penyakit.

REKOMENDASI

Perlu adanya kerjasama maupun koordinasi yang lebih baik lagi antar stakeholder
seperti Bappeda Provinsi Jawa Tengah, Inspektorat Provinsi Jawa tengah, Biro
Organisasi Setda Provinsi Jawa Tengah dan Instansi terkait lainnnya dalam rangka
pembuatan indikator tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang realistis baik
secara kualitatif maupun kuantitatif agar terciptanya sinergitas untuk mencapai

tujuan dengan optimal.

Perlu adanya bantuan dari pengampu OPD untuk pembuatan formulasi yang jelas

sehingga akan mempermudah dalam mengitung capaian indikatornya.

Untuk mencapai target tujuan Organisasi yang berbasis pada outcome tentunya
diperlukan sinergitas dengan stakeholder terkait sehingga keterbatasan anggaran

tidak menjadi permasalahan dalam mencapai tujuan organisasi.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 untuk Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, semoga dapat menjadi

bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.
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